
 

 

Nous recrutons pour la Région bruxelloise des 

Chargé(e)s d'études en électricité et automatisation (m/f/x) 
1 poste immédiatement vacant et constitution d’une réserve de recrutement 

Postulez jusqu’au 8 novembre 2026 
 

LA FONCTION 

Devenez acteur d’un grand service public actif dans la 
gestion d’un de nos biens les plus précieux, l’eau. 

En tant que chargé(e) d’études en électricité et 
automatisation au service Ingénierie et Méthodes du 
bureau d'études électriques, vous êtes sous la 
responsabilité du chef projeteur électricité. 

Vos missions sont les suivantes :  

 Vous réalisez les plans et les schémas électriques 
en ce compris le métré du matériel mis en œuvre 

 Vous développez les programmes API, l'imagerie 
HMI et assurez la mise en service de ces 
programmes 

 Vous tenez à jour les plans, schémas et programmes 
API 

 Vous participez aux réunions techniques avec les 
équipes internes et les fournisseurs et vous en faites 
le compte rendu  

 Vous développez vos compétences en électricité, 
automatisation et outils logiciels 

VOTRE PROFIL 

 Vous êtes titulaire au minimum du certificat de 
l’enseignement secondaire supérieur en électricité, 
électromécanique, électronique, automatisme, 
régulation ou disciplines apparentées (voir 
dérogations dans les modalités de sélection) 

 A l’engagement, vous  êtes  titulaire  du permis de 
conduire B 

VOS ATOUTS 

 Vous avez des capacités d'adaptation, disposé à 
apprendre et autodidacte 

 Vous analysez de manière ciblée les données et 
juger d'un œil critique l'information 

 Vous traitez et résolvez les problèmes de manière 
autonome, cherchez des alternatives et mettez en 
œuvre les solutions 

 Vous travaillez avec méthode et rigueur, tout en 
faisant preuve de proactivité et de bonnes aptitudes 
de communication 

 Vous appréciez autant les missions réalisées en 
bureau que les interventions sur chantier 

 Vous disposez d’une bonne maîtrise de la suite MS 
Office 

 Vous possédez des bases en logiciels de dessin 
technique ainsi qu’en programmation API 

 Vous aimez collaborer et évoluer au sein d’une 
équipe 

NOTRE OFFRE 

 CDI temps-plein 
 Rémunération mensuelle brute entre 3 921 € et 

4 956 € (barèmes de base minimum et maximum 
indexés) 

 Avantages extra-légaux : assurance hospitalisation, 
assurance ambulatoire, titres-repas, etc.  

 Prime de mobilité et intervention dans les frais de 
transport en commun. 

 Possibilités de télétravail 
 Bon équilibre vie privée/vie professionnelle  

EGALITE DES CHANCES ET DIVERSITE 

VIVAQUA mène une politique de diversité, de non-
discrimination et d'égalité des droits. Nous garantissons 
l’égalité de traitement et d’accès aux sélections pour 
toutes et tous. 

Plus d’infos sur https://jobs.vivaqua.be/fr/diversite/ 

__________________________________________________________________________________ 

INTÉRESSÉ(E)? 
Prenez connaissance des modalités de sélection et envoyez-nous les documents requis via notre site : 
https://jobs.vivaqua.be  

 Votre CV 
 Votre lettre de motivation 
 Une copie de vos diplômes  

 

La sélection aura lieu entre le lundi 16 et le vendredi 20 novembre 2026.


