1. RENFORCER LE TRAVAIL DE COORDINATION DE SECTION

Objectifs

Actions

Indicateurs

Responsables

Résultats escomptés

Echéances

Renforcer la cohésion
d’équipe

Organiser des réunions
de section autour de
projets communs

Réunions avec les
différents
coordinateurs de
sections

Nombre de fiches et
grilles actualisées/au
nombre d’UE

Participation aux
réunions/au nombre
de réunion

Nombre de
participation aux
réunions et désignation
d’un nouveau
coordonnateur

Coordonnateur de
section et chargés de
cours

Coordonnateur de
section et chargés de
cours

Direction et ensemble
des coordinateurs de
section

-Vulgariser les fiches
ECTS pour un public
externe et actualiser
les grilles d’évaluation

-Coordonner les cours
du nouveau dossier
pédagogique, assurer
la transversalité dans la
section.

Mise en place
progressive des outils
adaptés ala
digitalisation et aux
nouvelles normes
européennes
inexistantes dans le
précédent dossier
pédagogique

Vision transversale de
la coordination au
niveau institutionnel

Juin 2024 — action
pérenne

Réunions de section
depuis septembre 2022
— 2 fois/an minimum

Mise en place
progressive — vision sur
4 ans

Réunion au minimum 1
fois/an




2. FAVORISER L’ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE DES ETUDIANTS

Objectifs Actions Indicateurs Responsables Résultats escomptés Echéances
Renforcer les contacts | Rédiger un planning Taux de réussite au Professeur chargé des | -S’assurer du bon Juillet/aolt 2024 —
avec le monde des visites en stage + stage/nombre stages et conseiller déroulement du stage, | action pérenne

professionnel

Procédure stages

Encourager les
étudiants a doubler
leur stage ou a cumuler
deux stages sur la
méme année

-Inviter des
intervenants extérieurs
et des alumni

d’étudiants en stage

Nombre d’étudiants en
stage

- Nombre d’experts
invités

- Nombre d’anciens
étudiants rencontrés
provenant de divers
milieux professionnels
et ceux en cours de
cursus, lors des JPO ou
comme conférenciers
(sujets d’E.l ou autres
sujets du cursus)

méthodologique

Conseillere a la vie
estudiantine, conseiller
méthodologique et
professeur chargé des
stages

Coordonnateur de
section et chargés de
cours

anticiper les soucis
sous-jacents et
désamorcer les conflits
potentiels

- Sensibiliser les
étudiants sur les
réalités de terrain en
lien avec leur
formation

- Faire le lien avec les
métiers de comptable
d’une part

-Intégrer les
intervenants du monde
professionnel a
I’enseignement
-créer un groupe des
anciens « diplémés
comptabilité IRAM »
-Poster des vidéos de
ces rencontres sur les
réseaux propres a
I'IRAM afin de se faire
connaitre davantage

Dés septembre 2023-
lors des séances
d’information

Dés septembre 2024-
action pérenne




Eviter le décrochage
des étudiants « en
situation
problématique
temporaire »

Utiliser les outils de
I’enseignement a
distance

Enseignement comodal
(hybride) ou a distance
par Teams

Chargés de cours

Permettre aux
étudiants de continuer
a suivre les cours
quoiqu’il arrive
(étudiants malades ou
autres situations)

Action pérenne

3. RENFORCER L’ESPRIT D’EQUIPE AU SEIN DE L’ETABLISSEMENT

Renforcer la
communication interne

Améliorer la
communication avec
les parties prenantes

Intégrer une délégation
d’étudiants dans les
réunions de
coordination

-Charte du
coordonnateur de
section

-étudiants de chaque
année du cursus
présents aux réunions
de section (délégués de
classe ou étudiants qui
le souhaitent)

Direction et
coordonnateurs de
section

Coordinateur de
section et chargés de
cours

Clarifier le
positionnement du
coordonnateur de
section dans son
environnement et dans
sa section

Proposer un role de
délégué de classe pour
une meilleure
communication entre
les étudiants et chargés
de cours

Inviter, aux réunions de
section, des
représentants-
étudiants de chaque
année afin d’avoir des

Octobre 2022-Révision
chaque année

Janvier 2024 -
Réunions de section —
2 fois/an minimum




Centraliser
I'information sur un
canal de
communication

Impliquer les étudiants
dans le plan
institutionnel

Nombre de
vue/nombre
d’utilisateurs de la
plateforme

Nombre de
participants/nombre
de réunion

Projets dans le cadre
des JPO

Direction et équipes
administratives

Coordonnateur de
section

échanges constructifs
sur la section

Intensifier "utilisation
de Moodle pour
communiquer des
informations
administratives et
procédures

Intégrer des
représentants
étudiants par section
dans la commission
« Journée portes
ouvertes »

Deés septembre 2023-
Action pérenne

Mars 2023 —action
pérenne
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