NOTE – LE CONGE-EDUCATION PAYE

Le congé-éducation payé permet aux travailleurs salariés du secteur privé de recevoir des congés normalement rémunérés pour des formations à finalité professionnelle suivies pendant ou en dehors des heures normales de travail.

Durée du congé-éducation payé

Période qui va du 1er septembre au 31 août.
Une période de cours de 50 minutes donne droit à un congé d’une heure (60 minutes).
Remarque : sont pris en compte uniquement les cours théoriques et les examens.  Les stages et/ou la présentation du Mémoire (Epreuve Intégrée) ne donnent pas droit aux congés-éducation payés.
Plafond du congé-éducation payé

Pour une formation professionnelle : 32 heures minimum jusqu’à 100 heures si l’horaire des cours ne coïncide pas avec l’horaire normal du travail et 120 heures si l’horaire des cours coïncide avec l’horaire normal du travail.  Et dans les deux cas, 120 heures si la formation mène au grade académique de bachelier ou de master.
Etalement du congé-éducation payé

Le congé-éducation payé doit être pris entre le premier jour de cours (ou le premier jour de présence effective au cours en cas d’inscription tardive) et le dernier examen de la première session d'examens de cette année (ou le dernier jour de cours s’il n’y a pas d’examens).

En cas de seconde session d'examens, la période susvisée est prolongée jusqu'à la fin de cette session, à condition que le travailleur ait effectivement présenté ces examens.

Le travailleur qui souhaite utiliser le congé-éducation payé pour préparer et présenter des examens de seconde session, doit remettre une attestation démontrant qu'il est tenu de participer à cette seconde session. Les dates précises des examens doivent figurer clairement sur ce document.

Assiduité aux cours insuffisante
Le travailleur qui s’est absenté irrégulièrement des cours pour plus d’un dixième de leur durée perd le droit au congé-éducation payé pour une période de six mois.

Validité des absences :
· Certificat médical pour maladie du travailleur ou d’un membre de sa famille résidant sous le même toit;

· Grève des transports en commun;

· Grève ou maladie du professeur;

· Fermeture de l’établissement scolaire pour une raison bien définie;

· Exceptionnellement, intempéries hivernales graves (neiges abondantes, verglas généralisé);

· Absence justifiée par un motif professionnel sur base d’une attestation de l’employeur transmise à l’école.
Formalités incombant au travailleur

Le travailleur qui désire utiliser le congé-éducation payé en informe son employeur par la remise de l'attestation d'inscription régulière délivrée par l'organisateur de la formation suivie.

En vue d'assurer la planification collective des congés, toutes les demandes de congé-éducation payé relative à une année scolaire normale (soit entre un 1er septembre et un 30 juin) doivent être introduites au plus tard le 31 octobre de chaque année scolaire.

En cas d'inscription tardive au-delà de ce 31 octobre ou en cas de changement d'employeur au cours de la même année scolaire ou en cas d’inscription à une formation qui débute au-delà du 31 octobre, la demande de congé-éducation payé se fait au plus tard dans les quinze jours de l'inscription, du changement d'employeur ou de la nouvelle inscription au cours.

Le travailleur apporte à son employeur la preuve de ce qu'il suit les cours avec assiduité par la remise des attestations trimestrielles d'assiduité délivrées à cet effet.

Aucune forme ni aucun délai ne sont prévus pour cette remise, mais l'intérêt du travailleur est d'y procéder contre reçu et sans retard, puisque son employeur est fondé à lui refuser le droit au congé au cours du trimestre suivant tant qu'il n'est pas en possession de ce document.
Ces attestations seront sont à demander au secrétariat de l’établissement et seront disponibles :

· Pour le 1er trimestre, à la rentrée du congé de Noël.

· Pour le 2e trimestre, à la rentrée du congé de Pâques.

· Pour le 3e trimestre, après le dernier examen de 1re session présenté (juin).
Pour information :
sur Internet:

sur le site www.emploi.belgique.be

par écrit:

Direction du congé-éducation payé

Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale

Rue Ernest Blerot 1 - 1070 Bruxelles

par e-mail:

conge.education@emploi.belgique.be

par téléphone:

02 233 47 25 ou 02 233 47 12[image: image1]
